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"La CFTC veut un président à l'écoute des salariés et de leurs représentants"'

La déclaration de la CFTC sur la Présidentielle 2012

Les urnes ont parlé : c'est donc à François Hollande qu'il appartiendra de présider aux destinées de la France pour
les cinq années à venir.

La CFTC adresse au nouveau chef de l'État tous ses voeux de réussite pour la France et l'ensemble de ses
habitants. Elle attend de lui qu'il soit le président de tous, qu'il s'affirme en garant du bien commun, qu'il soit à
l'écoute des différentes composantes d'une Nation meurtrie par les difficultés économiques et divisée après une rude
campagne électorale. La CFTC souhaite également que le quinquennat qui s'annonce soit synonyme de paix et de
justice sociales.

Attachée depuis sa création à un dialogue social de qualité, la CFTC appelle François Hollande à la concertation
avec les partenaires sociaux sur les sujets qui les concernent. Les rapports entre les corps intermédiaires et
l'exécutif doivent repartir sur de nouvelles bases, un nouveau modèle et de nouvelles méthodes de travail doivent
être redéfinis en vue d'une plus grande efficacité et d'une meilleure prise en compte des attentes du monde du
travail. La CFTC rappelle son attachement au pluralisme syndical et attend du nouveau président qu'il respecte les
différentes sensibilités du mouvement social et offre à chacun la possibilité de largement s'exprimer.

Cette nouvelle approche du dialogue social que la CFTC appelle de ses voeux est d'autant plus nécessaire que la
crise protéiforme à laquelle nous sommes confrontés depuis plusieurs années est loin d'être terminée.

Pour la CFTC, les chantiers à ouvrir sont légion. Il conviendra, tout d'abord, de s'interroger sur l'efficacité des
politiques d'austérité en période de récession : dans de nombreux pays, celles-ci se révèlent en effet
contre-productives.

Dans le même temps, il faudra relancer la croissance par une politique économique volontariste - à élaborer à
l'échelon français et au niveau européen - meilleur levier de création d'emplois. Nous devrons, ensuite, relancer des
négociations en souffrance depuis trop longtemps, notamment celle sur le partage des richesses, et en impulser de
nouvelles pour répondre aux attentes de nos concitoyens. L'avenir de la protection sociale - plus particulièrement de
la politique familiale mise à mal ces derniers temps - constitue pour la CFTC la troisième priorité de ce début de
quinquennat.

Enfin, la CFTC espère que François Hollande mettra en oeuvre les engagements pris dans un courrier adressé à son
président le 27 avril dernier d' « ériger en principe constitutionnel le dialogue social » et de « faire vivre la démocratie
sociale ». Dans cette logique, elle aimerait voir aboutir son projet de comité paritaire permanent du dialogue social
comme instrument d'animation de cette démocratie sociale.
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